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I. BEVEZETO

A munkavédelemrdl sz6ld 1993. évi XCIIL. Torvény 2. §. (3). bekezdése alapjan a Vaci
Szakképzési Centrum teriiletére az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos

munkavégzés érdekében az alabbi

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT -ot

adom ki, és rendelem el végrehajtasat.

1. A szabalyozas célja, hogy

- a munkavédelemrdl sz616 tobbszor modositott 1993. évi XCIII. torvény,

- a végrehajtasara kiadott t6bbszdr modositott 5/1993. (XIL. 26.) MUM és a 89/1995. (VIL.14.)
Korm. szamu rendeletek,

- a munkavédelemhez kapcsolodd egyéb torvények, rendeletek, szabvanyok, szakagazati
biztonsagi szabalyozasok altal meghatarozottak szerint szabalyozza a Vaci Szakképzési
Centrum miikodési teriiletén a munkavédelem szervezeti, személyi és targyi feltételeit, a
szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzd képességének megovasa, a

munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések elkeriilése érdekében.

2. A szabalyzat hatalya:

- a Vaci Szakképzési Centrum (VSZC) altal hasznalt alabbi létesitményekre és az ott
végzett tevékenységekre:

o Vaci Szakképzési Centrum, 2600 Vac, Naszaly ut 8.,

o VSZC Kirédly Endre Technikum és Szakképzé Iskola, 2600 Vac, Naszaly ut 8.,

o VSZC Boronkay Gyorgy Miiszaki Technikum és Gimnazium, 2600 Vic,
Németh Lészl6 utca 4-6.

o VSZC Madach Imre Technikum ¢és Szakképzd Iskola, 2100 Go6dolld, Ganz
Abraham ut 3.
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VSZC Petéfi Sandor Miiszaki Technikum, Gimnazium és Kollégium, 2170

Asz6d, Hatvani ut 3.,

VSZC Petzelt Jozsef Technikum és Szakképzd Iskola, 2000 Szentendre, Romai

sanc koz 1.,
VSZC Selye Janos Egészségiigyi Technikum, 2600 Véac, Javorszky sétany 2.,
VSZC 1. Géza Kiraly Kozgazdasagi Technikum, 2600 Vac, Géza kiraly tér 8.,

VSZC Bocskai Istvan Kollégium, 2600 Vac Brusznyai Arpad u. 1.

- a szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatott valamennyi személyre kiterjed,

beleértve

O

O

O

O

O

a tevékenység hatokorében tartozkodokat,

az ott munkat végzd idegen munkaltatoé dolgozoit,

szakképesitése megszerzéséhez sziikséges gyakorlati képzésen résztvevoket
egyeb munkaviszony alapjan foglalkoztatottakat és

az egy¢b okbol ott tartdozkodokat is.

- A kinevezett vezetok felel0sek az iranyitasuk alatt 4ll6 teriilet, valamint a beosztott

munkavallaléik  vonatkozdsaban a munkavédelmi rendelkezések folyamatos

megtartasaért és a sziikséges ellendrzések végrehajtasaért.

3. A Vaci Szakképzési Centrum veszélyességi osztalyba sorolasa:

Az 5/1993. (XII. 26.) MUM szamu rendelet 2. sz. melléklete 1. pontja alapjan a Vaci

Szakképzési

Centrum 8532-es 4gazati szamjellel, ,szakmai kozépfoku oktatas™

megnevezéssel munkavédelmi szempontbol I1. veszélyességi osztalyba tartozik.
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4. A Szabalyzat eloirasai megszegésének jogi kovetkezményei:

A Munkavédelmi Szabalyzat munkaltatdi utasitisnak mindsiil, ha a végrehajtasanak
elmulasztasa:

- anyagi, személyi kart,

- veszélyeztetést
eredményez, Gigy

- munkaltatoi kartéritési,

- polgari jogi kartéritési,

- szabalysértéesi,

- biintetéjogi

felelosségre vonasra keriilhet sor a mulaszté munkavallaloval szemben.

Jelen szabalyzat a kiadds napjdn Iép hatdlyba, ¢és a visszavondsaig érvényes azzal a kitétellel,
hogy az Intézmény egészséget nem veszélyezteté ¢s biztonsagos munkavégzés
koriilményeiben vagy a jogszabalyokban beallo valtozasokkal egy idoben feliil kell vizsgalni

és a sziikséges modositasokat el kell végezni.

Vic, 2024.01.02.

Dudas Tibor

Kancellar

Vaci Szakképzési Centrum
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II. UGYREND

Ezen {lgyrendi rész hatdrozza meg a Vaci Szakképzési Centrum egészséget nem
veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzeés feltételeinek megteremtésével kapcsolatos
munkakorokben foglalkoztatott vezetdi és a munkaviszonyban, illetve egyéb jogviszonyban

1évok munkavédelmi feladatait, jog- és hataskorét.

1. A Vaci Szakképzési Centrum kancellarja:

A munkavédelmi torvény, a végrehajtdsara kiadott rendeletek, az Intézmény
munkateriileteivel, tevékenységeivel 0Osszefiiggd szakdagazati biztonsagi szabalyzatok,

szabvanyok betartasdnak ¢s betartatasdnak egyszemélyi felelds vezetdje.

a, Munkavédelmi szabalyzatban hatdrozza meg a Vaci Szakképzési Centrum teriiletére az
egészséget nem  vesz€lyeztetd ¢€s  biztonsdgos munkavégzés  kovetelményei

megvalositasanak modjat és feltételeit.

b, Gondoskodik - az 1993. évi XCIIL Térvény 57.§-a és az 5/1993. MUM szamu rendelet 2.
sz. melléklete szerint - munkavédelmi szakember foglalkoztatasarol, munkajanak

iranyitasarol és ellendrzésérdl.

2. Tagintézményvezetok:

A Vaci Szakképzési Centrum egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés
kovetelményei teljesitésével kapcsolatos vezetdi feladatokat, a munkavallalok ez iranyu

egyiittmiikddési kotelezettségével dsszhangban latja el.
a, Elkészitteti és jovahagyja a tagintézmény munkahelyi kockazatértékelését, gondoskodik az

intézkedési terv idéardnyos végrehajtasdnak ellendrzésérdl és a kockazatértékelés jogszabaly

szerinti id6szakonként torténd feliilvizsgalatarol.
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b, Elkészitteti €és jovahagyja a tagintézmény egyéni védOeszkdz juttatasi rendjének
szabalyozasat, gondoskodik az egyéni véddeszk6zok beszerzésérdl és a munkavallaloknak
dokumentalt médon torténd kiosztasarol, valamint a munkateriileten ellendrzi, hogy a munkat

végzOk a kiosztott egyéni véddeszkozoket megfelelden hasznaljak.

¢, Elkészitteti és jovahagyja a tagintézmény kémiai kockéazatbecslését, gondoskodik az
expozicios nyilvantartas vezetésérdl, valamint a vonatkozo jogszabalynak megfeleld

biztonsagi adatlapok beszerzéséral.

d, Elkészitteti és jovahagyja orvosi alkalmassdgi vizsgalatainak rendjét szabalyozo
dokumentumot, gondoskodik az orvosi alkalmassagi vizsgalatok, valamint sziikség esetén a
biologiai monitoring vizsgalatok elvégeztetésérdl. Biztosittatja a foglalkozas egészségligyi

szolgélat miikodésének feltételeit.

e, Szervezi, irdnyitja €s ellendrzi kiilsd szakemberrel a tagintézmény teriiletén az egészséget

nem veszeélyeztetd és a biztonsdgos munkavégzes kovetelményeinek megvalositasat.

f, A munkabiztonsigi szaktevékenységeket ellatd szakember véleményének figyelembe-

vételével a bekovetkezett baleseteket mindsiti (munkabaleset vagy sem).

g, Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi feltételeinek
biztositasa soran gondoskodik arrol, hogy:

- a tagintézmény minden alkalmazottja jelen szabalyozas eldirasait megismerje,

- a dolgozok, rendelkezzenek a biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati
ismereteivel, megismerjék, e szabalyozason kiviil, a tevékenységlikhoz kapcsolodd egyéb
eldirasokat, szabalyokat. Amig ezen ismereteket nem szerezt¢k meg, onalloan nem
foglalkoztathatok,

- a meghatarozott védofelszerelések rendelkezésre alljanak, koveteltesse meg
hasznalatukat, szervezze meg ellendrzésiiket és potlasukat,

- a munkahelyeken a megfeleld elsdsegélynyujto készlet rendelkezésre alljon és folyamatos

feltoltése biztositott legyen.
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h, A biztonsagos munkavégzés targyi feltételeinek biztositdsaval és folyamatos fejlesztésével
kapcsolatos feladatai:

- feliigyeli a létesitmények, eszkdzok munkavédelmi lizembe helyezése, hasznalatba vétele,
tizemeltetése elrendelésének eldirasszerli végrehajtasat, elrendeli, illetve engedélyezi azt,

- az lizembe helyezés utan gondoskodik a biztonsagos lizemeltetésrol,

- a jogszabalyban meghatarozott eszkdzok és berendezések iddszakos biztonsagi ¢és
ellen6rzé feliilvizsgalatanak elvégeztetésérdl gondoskodik, ideértve a hatosagi
engedélyhez kotott lizemelésiieket is,

- jogszabalyban meghatarozott (Mvt.54.§) mddon intézkedik a kozvetlen baleseti veszélyt

okoz6 hidnyossagok megsziintetésére.
i, Részt vesz a hatosagi ellendrzéseken, a feltart hianyossagok megsziintetésére intézkedik.
j» Baleset esetén a Szabalyzat VII. fejezet 6. pontjaban foglaltak szerint jar el. Részt vesz a
sulyos munkabalesetek kivizsgalasaban, a munkavédelmi szaktevékenységet ellato kiilso
szakmai szervezet szakemberével egylitt.

3. Munkavédelmi szaktevékenységet végzo:

A munkavédelmi szaktevékenységet kiilsé szakmai szervezet szakembere latja el. Feladatait

a szolgaltatasi szerzddé€s tartalmazza.
4. A foglalkozas- egészségiigyi szolgalat orvosa:
a, Végzi az alkalmazottak eldzetes, iddszakos ¢és rendkiviili munkakdri alkalmassagi orvosi
vizsgalatat, kozremilikodik ezen vizsgéalatok helyi rendjének kialakitasaban, folyamatosan

végzi a munkahelyek munka-egészségiigyi ellendrzését.

b, Felkérésre részt vesz a rendkiviili munkavédelmi szemléken, a munka-egészség- iiggyel

kapcsolatos észrevételeit jegyzokonyvben rogziti.
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¢, Foglalkozasi megbetegedés esetén a 27/1996.(VIIL.28.) NM. rendeletben foglaltak szerint

jarel.

d, Elkésziti a foglalkozasi betegségekrdl és fokozott expozicios esetekrdl a jelentéseket, végzi

ezek nyilvantartasat, részt vesz a kivizsgalasukban.

e, A foglalkozés-egészségiigyi eldirasok valtozasait figyelemmel kiséri, és ezekrdl tajékoztatja

a tagintézmény vezetojét.

f, Részt vesz:
- amunkahelyi kockazatértékelésekben és annak feliilvizsgalataiban,
- azegyéni védofelszerelések meghatdrozasaban,
- asulyos munkabalesetek kivizsgalasaban,
- az orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjének meghatarozasaban

- azlzembe helyezési eljarasokon.
g, Elkésziti a bioldgiai kockazatértékelést
h, Meghatarozza a tevékenységekhez sziikséges elsdsegélynyujtd felszerelés tipusat és a
kiegészitd eszkozoket. A tagintézményvezetd kdzremitkddésével gondoskodik arrdl, hogy
a tagintézménynél megfeleld szamu és képzettségili elsOsegélynytjtdo munkavallalo legyen.
5. Az tagintézmény egyes szakmai szervezeteinek munkavédelmi feladatai:
a, Gazdasagi/ munkaiigyi vezeto
- A munkaiigyi megbizott az 0j belépd munkavallalok eldzetes orvosi vizsgalatra
irdnyitasa
- Az orvosi alkalmassagi vizsgalatok kozponti nyilvantartasa. Az alkalmazottak

o 1ddszakos orvosi vizsgalatra torténd iranyitasa

o A vizsgalati eredmények nyilvantartasa.
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- A baleseti tappénzes nyilvantartas vezetése, €s baleseti tappénzes napok egyeztetés a

munkavédelmi a munkavédelmi szaktevékenységet végzdvel.

6. A szervezeti egység vezetok munkavédelmi feladatai:

a, Az iranyitasuk ala tartozo szervezet teriiletén szervezik, iranyitjak ¢€s ellendrzik az

egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés feltételeinek teljesiilését. Részt

vesznek a helyi kockazat elemzés és értékelés elkészitésében és annak feliilvizsgalataban.

b, Meghatarozzak az alarendeltségiikben dolgozo6 alkalmazottak munkavédelmi feladatait.

¢, Részt vesznek az egységiiknél tartott munkavédelmi ellendrzéseken, és gondoskodnak a

feltart hianyossagok megsziintetésérdl.

d, Gondoskodnak az 1 felvételes alkalmazottak gyakorlati munkavédelmi oktatasarol.

e, A teriiletiikon tortént balesetekrdl azonnal értesitik a tagintézményvezetét valamint a

muszaki vezetot.

f, Amennyiben az iranyitasuk ala tartozé munkavallalok barmelyikén ittassagra utalod jeleket

¢szlelnek, kezdeményezik az alkohol szondas vizsgalat elvégeztetését.
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1. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés koriilményeinek, feltételeinek
megteremtéséért, a munkabalesetek megeldzéséért folytatott tevékenység sikerének
legfontosabb tényezdéje a dolgozd ember szellemi, fizikai és egészségiigyi alkalmassaga, a
szakmai ¢s munkavédelmi ismeretek altala tortént elsajatitasi foka és fegyelmezett betartasa.

Az alkalmazas feltételeit az orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendje rogziti.

IV. A MUNKAVEDELMI OKTATAS RENDJE

Az Mvt. 55.§-a alapjan a munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a
munkavallal6 elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idétartama alatt rendelkezzen az egészséget
nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,

megismerje a szlikséges szabalyokat, utasitdsokat €s informaciokat.
A Vaci Szakképzési Centrumnal alkalmazott oktatasi formak:
1. Uj felvételes munkavallalé oktatisa
Csak az a munkavallalo foglalkoztathat6, aki elézetes elméleti és gyakorlati munkavédelmi
oktatasban részesiilt.
2. Idé6szakos (ismétlodo) oktatas
a, Az iddszakos oktatds alapvetd szempontja, hogy a munkahelyre, a munkakorre, a
munkafolyamatokra, a  munkaeszk6zok  kezelésére,  karbantartdsira  vonatkozo
munkabiztonsagi ismeretek felfrissitésre és alaposabb elsajatitasra keriiljenek, ezen tul a

megvaltozott vagy Uj kockazatok, megeldzési intézkedések - idészakonként - ismertetve

legyenek.
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b, Az id6szakos oktatast évente kell megtartani. Az oktatdsokat a szaktevékenységet ellato

tartja.

3. Rendkiviili munkavédelmi oktatas

a, A Vaci Szakképzési Centrumnal munkavédelmi oktatasban kell részesiteni a
munkavallalokat ha:
- munkahelylik vagy munkakoriik megvaltozik, vagy az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés kovetelményei vagy koriilményei valtoznak,

- munkaeszkoz atalakitdsakor vagy uj munkaeszkdz iizembe helyezésekor.

b, Rendkiviili oktatast rendelhet el az intézményvezetd, ha:
- a tagintézménynél vagy mashol bekovetkezett sulyos baleset koriilményeinek
ismertetésével, a tanulsdgok levonasaval a hasonlok elkeriilését segiti eld,

- egyéb ok miatt sziikséges az elrendelése.

3. Az oktatasok nyilvantartasa
Az oktatasok fajtajarol, idépontjarol, témajarol és a résztvevokrdl nyilvantartast kell vezetni

(Oktatasi Naplo), melyben a dolgozo alédirasaval ismeri el az oktatas tényét €s az elhangzottak

elsajatitasat.
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V. EGYENI VEDOFELSZERELESEK, VEDOITAL,
TISZTALKODASI ESZKOZOK ES SZEREK JUTTATASA

1. Egyéni védoeszkoz:

- minden olyan eszkodz, amelyet a munkavallald azért visel vagy tart maganal, hogy a
munkavégzésbol, munkafolyamatokbol, illetve a technologiabdl eredd kockazatokat az
egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse, tovabba

- az eszkoz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkoz, amelynek a feladata az el6zdek

szerinti cél elérése.

Egyéni védoeszkozok juttatasa:

a, Azokon a munkahelyeken és munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalo veszélyforras
hatdsanak van kitéve, ha védelme mas modon nem biztosithato, egyéni védofelszerelés
(védooltozet, véddeszkoz) rendelkezésre bocsatdsaval és hasznalatanak megkdvetelésével

kell védeni.

b, Ha valamely munkafolyamatnal a munkavallalot tobbféle artalom érheti, gy minden egyes

artalomra, vagy az artalmaktol egyiittesen védo, egyéni védofelszerelést kell biztositani.

¢, A Vaci Szakképzési Centrumnal a tagintézmények az egyéni véddeszkoz juttatds rendje
dokumentuméban meghatarozott véddfelszereléseket kell hasznalni. A véddfelszereléseket

névre sz6ldan bizonylatoltan kell kiadni €s nyilvantartani.

d, Az egyéni védofelszerelések napi ellendrzését a munkavallalokon kiviil, azok kodzvetlen
vezetdi is kotelesek végezni, tisztittatasukrol, karbantartasukrol, cseréjiikrél is Ok
gondoskodnak. Az egyéni védOeszkoz kiaddsa eldtt tijekoztatni kell a munkavallalot
azoknak a kockazatoknak a jellegérdl és mértékérdl, amelyekkel szemben a véddeszkoz
hasznélata 6t megvédi, tovabba gondoskodni kell arrél - sziikség esetén gyakorlati
képzéssel -, hogy a munkavallald6 megtanulja a véddéeszkoz hasznalatdnak modjat. A

kiadassal egyidejlileg magyar nyelvii tdjékoztatét ¢és haszndlati utasitast kell a
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munkavallalo rendelkezésére bocsatani, a tajékoztatds €és a gyakorlati képzés megtorténtét

irasban dokumentalni kell, és a munkavallaloval alairatni.

e, Csak olyan egyéni véddeszkdz szerezhetd be és hasznalhatd, amely EK- megfelelségi
nyilatkozattal, EK-tipustanasitvannyal és ezek alapjan készitett hasznalati tajékoztatoval

rendelkezik.

f, A védofelszereléseknek kihordasi idejiik nincs, sériilés, elhasznalodas esetén cserélni kell,

pénzben megvaltani nem lehet.

g, Az egyéni védofelszereléseket minden hasznalatbavétel el6tt ellendrizni kell a

munkavallalonak.

h, A védofelszerelés a Vaci Szakképzési Centrum tulajdona, azt a munkavallalok haza nem

vihetik, meglétiikért anyagi feleldsséggel tartoznak.

2. Tisztalkodasi szerek és eszkozok

A Vaci Szakképzési Centrum a mosdokban és a tisztalkodasi helyeken a tisztalkodasi

szereket és eszkozoket a felhasznalas szerint folyamatosan biztositja az alkalmazottak részére.

3. Véddital

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féloranként védditalt kell
biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C hémérsékletii ivovizzel kell potolni. E
célra alkalmas azonos hémérsékletli izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma

az ital 4 stlyszazalékat nem haladja meg, vagy amely mesterséges édesitdszerrel izesitett.
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A hidegnek mindsiil6 munkahelyen a munkavallalok részére +50 °C homeérsekletli teat kell

kiszolgaltatni. A tea izesités¢hez cukrot, illetve édesitdszert kell biztositani.

A véddital és a tea elfogyasztasdhoz legalabb a dolgozok létszdmat eléré mennyiségben,
személyenként és egyéni haszndlatra kiadott ivopoharakrol kell gondoskodni. A védoéital,
valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészségiigyi kovetelmények betartasa

mellett torténhet.
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VI. A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. A Mvt. 54.§, 60-63.§-ban leirtakon tul, illetve ezekbdl kiemelten, az egészséget nem

veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes érdekében:

a, A Vaci Szakképzési Centrum - mint munkaltato - koteles:

- a munkavégzés személyi feltételeit a Mvt. 49-53. § -a szerint biztositani,

- a tudomasra jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd ¢€s
biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a sziikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni és kozvetlen veszély esetén a
munkavégzeést ledllitani és gondoskodni, hogy a munkahelyeket azonnal elhagyjak és

biztonsagos helyre tdvozzanak,

- munkabaleseteket és foglalkozasi megbetegedéseket az 5/1993. MUM rendelet 5-10.§

szerint bejelenteni, kivizsgalni, a hasonldk elkeriilésére intézkedni,

- biztositani, hogy sziikség estén az elsdsegély, az orvosi siirgdsségi ellatas, a tlizvédelmi
¢s mentési feladatok ellatasa érdekében fel lehessen venni a kapcsolatot a kiilsd

szolgélatokkal, szervekkel,

- megtenni minden indokolt intézkedést veszély esetére a munkahely kiiiritésének, a
tizvédelmi, katasztrofavédelmi feladatok végrehajtasahoz sziikséges, arra alkalmas
munkavallalok kijelolése, 1étszamuk meghatarozasa, felkészitésiik és megfeleld egyéni

védofelszereléssel valo ellatasuk érdekében,

- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés munkaltatoi feladatainak
teljesitése érdekében - a Vaci Szakképzési Centrum veszélyességi osztalyanak és a
foglalkoztatott 1étszamnak megfeleld0 munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd

munkavallalot kijelolni vagy foglalkoztatni a vonatkoz6 miniszteri rendelet szerinti
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idotartamban. A tagintézményeknél a nem szaktevékenységnek mindsiilé feladatokat
sajat munkavallald, a szaktevékenységeket szerz0dés alapjan kiilso szakmai szervezet

szakembere végzi,

- tajékoztatni a munkabiztonsagi feladatokat ellatd személyt, a munkavédelmi képviselot,
ennek hianyaban a munkavallalokat:
- akockazatértékelés ¢s a munkavédelmi intézkedések tapasztalatairol,
- amunkabalesetekrdl és foglalkozasi megbetegedésekrol,
- a munkavédelmi feliigyeletektdl kapott informaciokrol, a tagintézménynél tortént
ellenérzések megallapitasairdl,
- minden munkavallalora kiterjedden - a feladat ellatasdhoz a rendeletben eldirt

szakképesitéssel rendelkezd - foglalkozas- egészségligyi szolgalatot biztositani.

A felsorolt, munkaltatora vonatkozo, kovetelmények teljesitésérdl a tagintézmények vezetdi

gondoskodnak.

b, A munkavallalé koteles:

- a munkahelyen a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni,

- a rendelkezésére bocsatott egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni,

- munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani,

- a munkaja biztonsdgos elvégzéséhez sziikséges ismereteket -elsajatitani, azokat
alkalmazni,

- arészére eldirt orvosi vizsgalaton részt venni,

- veszélyt jelentd rendellenességrdl, lizemzavarrdl a vezetdjét azonnal éErtesiteni, a
rendellenességet, lizemzavart a téle elvarhatd médon megsziintetni, vagy erre intézkedést
kérni.

- balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni,

- a munkavallald jogosult munkaltatojatol a Mvt. 61. §-aban leirtakat megkovetelni és
megtagadni a munkavégzést, ha azzal sajat vagy masok életét, testi épségét kdzvetleniil
¢s sulyosan veszélyeztetné.

- munkatarsaival egyiittmiikodni, €s munkajat gy végezni, hogy az a sajat vagy ma-

sok egészségét, testi épségét ne veszélyeztesse,
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- egylittmiikodni a munkaltatoval, a munkabiztonsagi szakemberrel és a munka-
egészségligyi szolgalat orvosaval az egészséges ¢és biztonsagos munkakornyezet
kialakitasa és megdrzése érdekében hozott hatosagi intézkedések teljesitése s a

munkaltatd veszélyt megsziintetd intézkedéseinek végrehajtasa soran is.

2. Idegen munkaltat6 altal a Vaci Szakképzési Centrum teriiletén végeztetett munka esetén a
vallalkozasi szerzddésben kell régziteni €s nyilatkozni, az idegen munkaltatd kotelessége
az atadott teriileten végzett tevékenységhez kapcsolédd munkavédelmi kdvetelmények

teljesitése.

3. A Vaci Szakképzési Centrum 3altal hasznalt létesitményekben a dohanyzds nem
megengedett, dohdnyozni csak erre a célra kijelolt helyeken (helyiségekben) lehet. Ezeken
a helyeken - a nemdohanyzok védelmérdl szold térvény szerinti - a folyamatos légcserét
biztositd miiszaki megoldasokrdl, illetve hatékony természetes szell6zésrdl gondoskodni
kell. A dohéanyzasi tilalmat és a kijeldlt dohanyzo helyeket tablaval vagy piktogrammal
jelolni kell.

4. Veszélyes munkahelyeken és munkateriileteken:
- magasban végzett munkanal,
- gépi és kézi rakodasnal,
- elektromos kapcsold helyiségben,
- tlhzveszélyes tevékenységnél
csak az oda beosztottak ¢és a miiszaki vezetd engedélyével rendelkezd személy (kisérdvel)

tartdzkodhat az eloirt védofelszerelés hasznalata mellett.

5. Tilos egyediil munkat végezni:
- magasban végzett munkéaknal,
- elektromos kapcsold helyiségben és fesziiltség alatt végzett munkaknal,
- gépi és kézi rakodasnal,

- alkalomszer tiizveszélyes tevékenységnél tlizveszélyes kornyezetben.
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VII. MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

1. A létesités kovetelményei

Uj munkahely létesitése, feltjitasa, atalakitasa, bévitése vagy gép telepitése esetén a

munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatasa a kozremiikodok feladata. A 1étesitésben

kozremikodok kotelesek irasban nyilatkozni, hogy ezeket a kovetelményeket megtartottak.

a,

2. Uzembe helyezés (Mvt. 18-21. § )

A Vaci Szakképzési Centrumnal veszélyes technologiat, gépet, berendezést,
munkaeszkozt (5/1993.(X11.26.) MiiM rendelet 1. szadmt melléklete), helyiséget
tizemeltetni csak akkor lehet, ha munkavédelmi szempontbol elézetesen feliilvizsgaltak, és
munkaeszkoz esetében munkavédelmi megfeleldségi tanusitassal, hatosagi feliigyelet ala

tartozo 1étesitmény, munkahely, munkaeszkoz esetében hatosagi engedéllyel rendelkezik.

Az elézdeket alkalmazni kell a veszélyes technoldgia és munkaeszkdz Gjrainditdsa esetén

1S.

¢, A veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technologia lizemeltetését elrendelni

csak az eldzetes, eredményes munkavédelmi feliilvizsgalatot (lizembe helyezést) kovetden

lehet.

A munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi

szaktevékenység, amit csak munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személy végezhet.

Egyéb létesitményt, munkahelyet, munkaeszkozt, technologiat tlizembe helyezni,
hasznalatba venni csak akkor szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és ezt a gyartd vagy importalo, ezek hidnyaban
tizemeltetd Vaci Szakképzési Centrum, az altalanos mindségtanusitas keretében tanusitja
(tanusittatja) €s az tlizembe helyezés eldtti ellendrzd feliilvizsgalatot eredményesen

elvégezték.
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3. Gépek, berendezések, munkaeszkozok ellenérzése, idészakos biztonsagi

feliilvizsgalata

a, A munkavéllald6 a munka megkezdése el6tt minden alkalommal koteles ellendrizni a
munkateriiletét, a kezelési utasitasnak megfeleléen, az altala kezelt anyagot, gépet,
berendezést biztonsagtechnikai szempontbol. Ez az ellenérzés kiterjed a munkavégzés

soran hasznalt kézi eszk6zokre, munkadltozetre és védoeszkozokre is.

b, A munkaeszkozok biztonsdgos miiszaki allapotdnak megdrzése érdekében iddszakos
biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vonni:
- a munkavédelmi megfelel0ségi tanusitvanyra kotelezett veszélyes technologiat és
munkaeszkdzt (5/1993. MUM rendelet 1. sz. melléklete),
- azt a gépet, amelynek gyartasdhoz, lizembe helyezéséhez hatdsdgi engedély sziikséges,

illetve feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany vagy iizemeltetési dokumentacio irja eld.
Ezeket a vizsgalatokat — kivéve a veszélyes technologia esetét — szakiranyl képesitéssel €s
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személy, vagy kiilon jogszabalyban erre

feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti el.

A veszélyes technoldgia vizsgélatit szakirdnyl munkabiztonsagi szakértéi engedéllyel

rendelkezd személy végezheti.

A feliilvizsgalat eredményét a feliilvizsgaloknak irasba kell foglalni, és azt az Intézmény

rendelkezésére bocsatani.
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4. Munkavédelmi ellenérzés, szemle

A munkavédelmi ellendrzés és szemle célja ellendrizni, hogy a Vaci Szakképzési Centrum
altal tizemeltetett 1étesitmények munkahelyein a munkavallalok altal végzett tevékenységek
soran az egészséget nem veszeélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételei a torvényekben,
egyeb jogszabalyokban ¢€s jelen szabalyzatban eldirt munkavédelmi kovetelmények hogyan

teljesiilnek.

a, Az Viaci Szakképzési Centrum teriiletén munkabiztonsdgi ¢és munkaegészségiigyi

helyzetének bejelentés nélkiili ellendrzésére jogosult:

- Vaci Szakképzési Centrum munkavédelmi megbizottja,

- A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa

b, Munkavédelemmel kapcsolatos ellendrzést koteles tartani minden szintli vezeté a munka
megkezdése elott. Az eldirtak megvizsgalasa utdn, amennyiben hianyossagot tapasztalnak,
annak poétlasardl sajat hataskoriikben kotelesek intézkedni. A munkavégzés ideje alatt
folyamatosan ellendrzik, hogy a munkavallalok betartjdk-e az egészséget nem veszélyeztetd

¢s biztonsagos munkavégzésre vonatkozo eldirasokat.

¢, Rendkiviili szemlét rendelhet el a kancellar minden olyan esemény esetén, amely
veszélyezteti az egészséges €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek teljesiilését. A szemlén
az elrendeld altal meghatarozott személyek vesznek részt. A szemlérdl jegyzokonyvet kell
késziteni.

5. Az alkoholos allapot ellenérzésének rendje

A biztonsagos munkavégzés €s a munkafegyelem megszilarditasa érdekében rendszeres €s

szaroprobaszeri alkoholszondas ellenérzést kell végezni.
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a, az alkoholszondas ellendrzés elrendelésére jogosultak:
- tagintézményvezetd

- kancellar

b, az alkoholszondas ellendrzést végzi:
- atagintézményvezeto altal ezzel a feladattal is megbizott személyek
- akancellar altal ezzel a feladattal is megbizott személyek
- Véci Szakképzési Centrum munkavédelmi megbizottja,

- A foglalkozéas-egészségiigyi szolgalat orvosa

¢, az alkoholszondas ellendrzések gyakorisaga
- minden esetben vizsgalatot kell végezni:
- ha a barmely vezetd valamelyik munkavallaldjanal ittassagra utalo jeleket észlel,
- minden baleset esetén, ha a sériilt allapota a vizsgalat elvégzését lehetdve teszi.
- szurdprébaszeriien

- atagintézményvezetd ¢és a kancellar barmikor elrendelhet alkoholszondas ellendrzést.

d, az alkoholszondas ellenorzés dokumentalasa

- Azellendrzés tényét az ,,Ittassag vizsgalati Naplo”-ban kell rogziteni. A naplo két
- részbdl all:
o ellendrzési rész: itt kell rogziteni az ellendrzés tényét, idOpontjat, az

ellendrzott személy nevét és vizsgalat eredményét

o jegyz6konyvi rész: amennyiben az alkoholszondas ellendrzés eredménye
pozitiv, ugy itt is rogziteni kell az alkoholos allapot megéllapitasat, a dolgozo
nyilatkozatat, valamint az ellenérzést végzo vagy az elrendeld altal tett

intézkedéseket
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e, Az alkoholszondés vizsgalat elvégzését megtagadd dolgozot a munkatol el kell tiltani, az

eltiltas idejére munkabér nem szamfejthetd részére.

f, Ha dolgoz6 az alkoholszondas vizsgélat pozitiv eredményét vitatja, kérheti a véralkohol
vizsgalat elvégeztetését, melynek koltségeit csak negativ eredmény esetén viseli a Vaci

Szakképzési Centrum.

6. Munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos eléirasok

a, Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran, vagy
azzal Osszefiiggésben ¢éri, fiiggetleniil annak helyétdl, idopontjatdl és a munkavallald

(sériilt) kozrehatasanak mértékétol.

A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallaldo a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztdlkodds, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi

szolgéltatds és a munkaltatd altal nytjtott egyéb szolgaltatas igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel Osszefiiggésben bekovetkezd balesetnek (munka-
balesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol), a munkahelyére, illetve a
munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menetkdzben éri, kivéve, ha a baleset a Vaci

Szakképzési Centrum sajat, vagy bérelt jarmiivével tortént.
b, Silyos az a munkabaleset, amely:
a) a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott
egy ¢éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefiiggésben életét

vesztette), magzata vagy 0jszilottje halalat, 6nallo €letvezetését gatlo maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékeloképesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését vagy

jelentés mértéki karosodasat okozta;
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¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél

sulyosabb csonkulast okozott, illetve;

e) beszeéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulést, illetdleg elmezavart okozott.

¢, Munkabalesetek jelentése

- A munkavallald (sériilt) sajat balesetét, rosszullétét, sériilését koteles azonnal jelenteni
a kozvetlen vezetdjének, ha ebben akadalyoztatva van (magatehetetlen, ajult), gy az a

munkatars, aki a balesetet latta, illetve elsének tudomast szerez réla, koteles jelenteni.

- A kozvetlen vezetd vagy az a munkatars, aki a helyszinen tartozkodik, koteles

rrrrr

biztositasarol, az intézményvezetd €rtesitésérol.

- A munkavédelmi szaktevékenységet végzd elvégzi a baleset kivizsgalasat,

jegyzokonyvezi és nyilvantartasba veszi.

Stlyos baleset esetén azt azonnal (telefonon, emailben, vagy személyesen) jelenteni
kell a munkavédelmi hatésagnak! Munkavédelmi hatosag elérhetdségei:

www.ommf.gov.hu

A munkavédelmi hatdésag megérkezéséig a baleseti helyszint a mentést kovetden
balesetkori allapotaban kell megdrizni. Ha a balesetkori allapot megdrzése tovabbi
stlyos veszélyhelyzetet idézne el6 vagy jelentds anyagi karral jarna, akkor a baleseti
helyszinrdl fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat eld-

segitd dokumentumot kell késziteni.

d, Munkabalesetek Kivizsgalasa
- A Vaci Szakképzési Centrumnal minden bejelentett, illetve barmilyen szintli vezetd

tudomasara jutott balesetr6l meg kell allapitani, hogy a munkaltat6 munkabalesetnek
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tekinti-e vagy sem. Amennyiben nem tekinti munkabalesetnek a bekovetkezett
sériilést, balesetet, akkor err6l a sériiltet irasban kell értesiteni, és fel kell hivni

figyelmét a jogorvoslat lehetdségére.

- Amennyiben a tagintézményvezetd munkabalesetnek tekinti a sériilést, balesetet,

rosszullétet, ugy azt haladéktalanul ki kell vizsgélni.

-  Minden Dbekovetkezett ~munkabalesetrol értesiteni kell a  munkavédelmi

szaktevékenységet ellatot és a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosat.

- A munkakiesést okozd munkabalesetet olyan részletesen kell kivizsgalni, hogy az

alkalmas legyen a baleset okainak felderitésére, és vita esetén a tényallas tisztazasara.

- A kivizsgélas soran feltart adatokat a vonatkoz6 jogszabaly szerinti " Munkabaleseti
Jegyz6konyv "-ben kell rogziteni. A jegyzOkonyvet a baleset kivizsgalasat végzo

munkavédelmi szakember késziti el.

- A tagintézményvezetd munkaiigyi megbizottja koteles a kivizsgalas befejezésekor, de
legkésobb a targyhot kdvetd honap 8. napjaig megkiildeni a jegyzokonyvet:

- asériiltnek, haldla esetén kozvetlen hozzatartozojanak,

- Teriiletileg illetékes munkavédelmi hatosagnak, valamint az egészségbiztostonak
(tarsadalombiztositasi kifizetd-helynek, ennek hidnyaban a varmegyei kormanyhivatal
egészségbiztositasi pénztari feladatkorében eljaro jarasi hivatalanak) kell megkiildeni

az orvosi dokumentécioval egyiitt.
e, A munkabalesetek nyilvantartasa
- A munkabalesetrdl felvett "Munkabaleseti jegyz6konyvet" nyilvantartasba kell venni

- A nyilvantartas adatait sziikség szerint egyeztetni kell a munkaiigyeket intézovel.

- A nyilvantartas naprakész vezetését a munkavédelmi szaktevékenységet ellatod végzi.
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f, A foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos eléirasok

- foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorldsa kdzben
bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetden
megjelend vagy kialakulo idiilt egészségkarosodds, amely a foglalkozassal,
munkavégzéssel kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran eléforduld
fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis €s ergonomiai koroki tényezokre vezethetok
vissza, illetve amely a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb, vagy kisebb

igénybevételének a kovetkezménye.

- foglalkozasi megbetegedést észlelé orvos jelentési kotelezettsége: a foglalkozasi
megbetegedést megallapitd orvos koteles a 27/1996.(VIIL.28.) NM. 3. §- a szerinti

jelentési kotelezettségeinek eleget tenni.

- a Vaci Szakképzési Centrum - mint munkaltato - kotelessége a foglalkozasi
megbetegedések kivizsgalasa soran: koteles a munkavallald megbetegedésével,
fokozott expozicidés esetével Osszefiiggd munkahelyekre, munkakdriilményekre
vonatkoz6 informacidkat, adatokat a vizsgalat vezetdjének a rendelkezésére
bocsatani, a kivizsgalast eldsegiteni, a korisme felallitasahoz sziikséges orvosi és
higiénés vizsgalatok elvégeztetésérdl, valamint a vizsgalat sordn feltart hiAnyossagok

megsziintetésérol intézkedni, hogy a hasonlo esetek eléforduldsat megeldzze.
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VIII. MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

1. A munkavallalokkal folytatott tanacskozas:

a, A Vaci Szakképzési Centrum az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés érdekében
koteles a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tanacskozni, valamint
biztositani részvételiiket az egészségre €s biztonsagra vonatkozé intézkedései kello idében

torténd eldzetes megvitatasaban.

b, A Vaci Szakképzési Centrum munkavallaloi az a. pontban foglaltakon tal a kdvetkezd

munkaltatoi kotelezettségek tekintetében jogosultak tanacskozni:

a munkavédelmi és munkaegészségiigyi feladatok elvégzésében érintett személyek
kijeldlése, foglalkoztatasa, tevékenysége,

- amunkavédelmi tartalmu informaciok biztositasa:

- aveszélyhelyzetben val6 tevékenységgel,

- amentési tervvel,

- az idegen munkahelyen val6 tevékenységgel,

- akockazatértékeléssel,

- afeliigyeletek ellendrzésével és tajékoztatasaival kapcsolatban,

- amunkavédelmi oktatds megtervezése €s megszervezése.

A tanacskozasokon a Vaci Szakképzési Centrum koteles intézkedési jogkorrel birod

személlyel képviseltetni magat.

¢, A munkavallalok munkavédelemmel Osszefiiggd jogaik ¢és érdekeik képviseletére
jogosultak maguk koziil munkavédelmi képvisel6t vagy képviselket véalasztani a kovetkezk
szerint:

- munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal ahol a

Munka Toérvénykonyve hatalya ald tartozd munkavallalok 1étszama legalabb 20 f6,
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a Vaci Szakképzési Centrum tagintézményeinél — a munkavallaloi 1étszdm alapjan -

munkavédelmi képviseld valasztas megtartasa kotelezo,

munkavédelmi képvisel6t megvalasztani nem kotelezd, a munkavédelmi képviseldség

vagy jeloltség elvallalasara senki nem kotelezhetd

a munkavédelmi képviselét o6t évre valasztjdk, a munkavédelmi képviselok
megvalasztdsanak, megbizatdsa megsziinésének, visszahivasanak rendjére a Munka
Torvénykonyve {lizemi tanacs tagjaira, illetve az lizemi megbizottra vonatkozd

rendelkezéseit kell figyelembe venni.

a Vaci Szakképzési Centrum biztositja, hogy a munkavédelmi képviseld jogait
gyakorolhassa: a tevékenységéhez sziikséges datlagkeresettel fizetett munkaidd
kedvezményt, amelynek mértéke legalabb a képviseld havi munkaidejének 10 %-a,

miikddési, technikai, anyagi feltételeket, szakmai eldirasokat,

egy valasztasi ciklusban az elsd évben 16 oOras, ezt kovetden évente 8 Ords

tovabbképzésben valo részvétel lehetdségét,

a felsoroltokkal kapcsolatos koltségek az Vaci Szakképzési Centrumot terhelik, a

képzés csak munkaiddben torténhet.
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