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A munkavédelem, és balesetvédelem fogalma:

A munkavédelem fogalma

»A szervezett munkavégzésre vonatkozo biztonsagi és egészségligyi kovetelmények 0sszessege, amelyet
torvénykezési, szervezesi, intézményi eloirasok rendszere tdmogat.

A baleset és a munkahelyi baleset fogalma:

»Baleset az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatol fiiggetleniil, hirtelen
vagy aranylag rovid 1d0 alatt kovetkezik be, €s sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki egészségkarosodast, ill.
halalt okoz.

»Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal 0sszefliggésben éri,
annak helyetdl ¢és i1dOpontjatol, valamint a munkavallaldo (sériilt) kozrehatasanak mérteketol fiiggetleniil



Fogalmak

Munkahely:

— Minden olyan szabad vagy zart tér ahol munkavégzés céljabol vagy azzal osszefiiggésben munkavallalok tartézkodnak.

— Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztatd, a munkajat Kkizardolag személyesen végzO egyéni vallalkozo
munkavégzési helyét.

Munkaképtelen:

— Az a munkavallalo, aki balesettel vagy egészségkarosodassal osszefiiggd ¢s gyogykezelést igénylo allapota miatt munkat nem
tud végezni, fliggetleniil attol, hogy erre az idOtartamra tappénzben részesiil vagy sem.

Munkavallalo:

— A szervezett munkavégzés keretében munkat végzo személy

Munkavédelmi képviselo:

— Olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a munkaltatoval valo egyiittmiikodés soran képviseli az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzessel 0sszefiiggd munkavallaloi jogokat és érdekeket.

Munkaltato:

— A munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato személy vagy vallalat.

Szervezett munkavégzeés:

— A munkaviszonyban — ide nem értve a természetes személy munkaltatdo haztartasaban egyszeriusitett foglalkoztatas
keretében torténé munkavégzést — végzett munka, valamint az onkéntes tevékenység, ¢s a munkaltato altal szervezett
(kezdemeényezett, iranyitott vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

Veszélyes anyag:

— Minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy biologiai hatasa révén veszélyforrast képviselhet.

Veszélyforras:

— A munkavégzés sordn vagy azzal osszefliggésben jelentkezd minden olyan tényez0, amely a munkat végzo vagy a munkavégzés
hatokorében tartozkodo személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.



A Munkavédelmi torvény:

Célja,
Az Alkotmanyban foglalt elvek alapjan szabdlyozza az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzes
szemelyl, targyr €s szervezeti feltételeit a szervezetten munkat vegzOk egeszségének, munkavégzd képessegenek

megovasa €s a munkakorilmények humanizalasa érdekében, megeldzve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozéassal
osszefiiggd megbetegedeseket.

A Munkavédelem fo teriiletei:

1. A munkabiztonsag

» Célja a balesetek megeldzése, a bekdvetkezett balesetek vizsgalata, intézkedések a balestek megismétlodése ellen..

» Feladata a veszélyforrasok feltdrdsa lehetséges kikiiszobolése vagy az ellene vald felkészités.

2. Munkaegészségiigy
a. Foglalkozds-egészségiigy
b. Munkahigenia

Célja: a foglalkozds-egészsegiigyi megbetegedesek megelozése.
Targya: az drtalom meghatarozdsa, csokkentése, megsziintetese.




A torvény szabalyainak betartatasaért felelosok

A torvény részletes szabalyait, a munkavédelem agazati feladatait a tevékenység szerint illetékes miniszterek

altal kiadott rendeletek, szabalyzatok, szabvanyok tartalmazzak.

A minisztériumok iranyitasa és a feliigyelete alatt mikodo kozponti allamigazgatasi szervek:

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatosaga (NMH MMI, korabbi Orszagos
Munkavédelmi €s Munkaiigy1 Fofeliigyelet - OMMEF),

Az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ) és

A Magyar Banyaszati és Foldtani Hivatal (MBFH, korabbi Magyar Banyaszati Hivatal - MBH).



A munkavédelmi hatosag ellenorzése kiterjed:

— A munkaltatok ¢és munkavallalok egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos
feladatainak ¢és kotelezettségeinek teljesitéseére, ideértve a foglalkozas-egészségiigyl szolgalatok munkavédelmi
feladatainak megvalositasat is.

— A munkahelyek létesitésére, a munkaeszkozok tuizemeltetésére, az alkalmazott technolégiakra ¢s anyagokra,
valamint az egyéni védoeszkozokre vonatkozo kovetelmények érvényesitésére.

— A munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések ¢€s fokozott expozicios esetek kivizsgalasara, bejelentesére,
nyilvantartasara, valamint megeldzésere tett intézkedésekre.

— A munkavédelmi hatosag jogosult az ecllenOrzése soran feltart hianyossdgok megsziintetése ¢rdekében a
Munkavédelmi torvényben és kiilon jogszabalyban meghatarozott intézkedés és felelosségre vonas alkalmazasara.

— A munkavédelmi hatosag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget nem veszelyeztetd és biztonsagos
munkavegzeésre vonatkozo kovetelmények teljesitését elmulaszto, ¢s ezzel a munkavallalo életét, testi épségét vagy
egészséget sulyosan veszélyezteto munkaltatoval szemben.



A munkavédelmi jogszabalyok megsértése

A munkavédelmi szabalyok és eldirasok betartasa ¢s betartatasa fegyelmi, szabalysértési, biintetéjogi
felelosségre vonas terhe mellett minden munkavallalora nézve kotelezo!

A munkavedelmi szabalyok megszegése esetén a munkaveégzestol vald eltiltas mellett egyidejiileg fegyelmi,
szabalysértési eljarast is lehet a munkavallalo ellen inditani.

A balesetek bejelentése, kivizsgaldsa terén a mulasztast elkoveto pedig a munkajogi szabalyok szerint felel.



Munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés

A munkavallalok érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képviselot valasztani:
— ha a foglalkoztatottak létszama a 10 fot, ill.

— a dontden nem fizikai jellegii tevékenyseg esetén a 20 fot meghaladja

A munkavédelmi képviselo jogosult meggy6z6dni a biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérol,
kiilonosen:

— a munkahelyek, munkaeszk6zok €és egyéni védoeszkozok biztonsagos allapotarol,
— a balesetek megelozésére tett intézkedésekrol,

— a munkavallalok munkavédelmi felkészitésérol.



A munkaltato kotelezettsége:

A munkavallalo két legfontosabb kotelezettsége a munkaviszony fennallasa alatt

A munkavégzés, ¢s az, hogy
A munkaido alatt, munkara képes allapotban, mindvégig a munkaltato rendelkezésére alljon

A munkaviszonyok fészabaly szerint teljes munkaidore létesiilnek, ami azt jelenti, hogy napi 8, heti 40 ora a torvényes teljes munkaido
(rendes munkaido).

Foglalkoztatasi kotelezettsége szerzodéses jogviszony keretében

Egészséges, biztonsagos munkafeltételek megteremtése

Szervezett munka, hogy a munkavallalé teljesiteni tudjon

A veszélyek elkeriilése

Munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas, iranyitas

Szakismeret fejlesztéséhez, noveléséhez fiz0do kotelezettség, a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzésének biztositasa
A munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallal6 a munkaviszonybdl eredé jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja
A munkavallalé szamara a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és iranyitast megadni

Fogyatékossaggal é16 személy foglalkoztatdsa sordn gondoskodni az ésszerti alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.
Ingyenesen biztositani a munkavallalo alkalmassagi vizsgalatat,

A munkaltato koteles a munkavallalo szdmara a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokban, illetve a munkaszerzodésben foglaltaknak
megfeleloen munkabért fizetni.

Munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés esetén eljarni



A munkavallalo kotelezettségei:

A munkavallalo két legfontosabb kotelezettsége a munkaviszony fennallasa alatt

» A munkavégzés, és az, hogy

» A munkaid6 alatt, munkara képes allapotban, mindvégig a munkaltato rendelkezésére alljon
» Munkaképes allapotban (jozanul, kipihenten és egészségesen) megjelenni

A munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban (jozanul, kipihenve, egészségesen), a munkavédelemre
vonatkoz6 szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet munkat.

A munkavallalo koteles munkatarsaival egyiittmiikodni, €és munkajat Ggy veégezni, hogy ez sajat vagy mas egeszseget €s testi €pséget ne
veszelyeztesse.

Igy Kiilonosen koteles:

— A rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotarol a tole elvarhaté modon meggy6zodni, azt rendeltetésének
megfeleloen ¢s a munkaltato utasitasa szerint hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

— Az egyéni védoeszkozt rendeltetésenek megfeleloen hasznalni és a tole elvarhato tisztitasardl gondoskodni.

— Az munkavégzéshez az egészseget €s a testi épséget nem veszelyeztetd ruhazatot viselni.

— Munkateriiletén a fegyelmet, a rendet €s a tisztasagot megtartani;

— A munkaja biztonsagos elvégzésehez sziikséges ismereteket elsajatitani ¢s azokat a munkaveégzés soran alkalmazni;

— A részére eldirt orvosi - meghatarozott korben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni;

— A veszelyt jelent6 rendellenességrol, lizemzavarrol a munkaltatdt azonnal tajékoztatni, a rendellenességet, iizemzavart tole elvarhatéoan
megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétol;

— Rendellenességet, veszélyhelyzetet, balesetet, rosszullétet haladéktalanul jelenteni

— Egyiittmiikodés a munkatarsakkal.




A munkavallalo jogai

A munkavallalo jogosult megkovetelni a munkaltatojatol

— Az egészséget nem veszélyeztetéo és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre
vonatkozo szabalyokban eldirt véddintézkedések megvaldsitasat;

— Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzeéshez sziikséges ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz
valo lehetoség biztositasat;

— A munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka- €s veédoeszkozok, az eldirt védoital, valamint

tisztalkodo szerek és tisztalkodasi lehetdség biztositasat.

A munkavallalo jogosult megtagadni a munkavégzést,

— Ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

— Ha a munkaltato utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.

— Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeztetésnek mindsiil kiilonosen a sziikséges biztonsagi berendezések, az egyéni
védoeszkozok mikodo képtelensége, illetve hianya.

— Kiemelten kezelend6 a magzatvédelem mar a terhesség kezdeti szakaszatol.



A munkaltatok kotelességei és jogai a munkavédelemben

A veszélyek elkeriilése;

A nem elkertilheto veszélyek értékelése;

A veszélyek keletkezési helyiikon valo lekiizdése;

A miszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasa

A munkavallalok ellatasa megfelel6 utasitasokkal.

Egységes és atfogo stratégia Kkialakitasa, amely kiterjed a munkafolyamatokra, a munkaszervezésre és a
munkakornyezeti tényezokre;

Rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak a rajuk vonatkozo eléirasokat.
Gondoskodni a megfelelo védoeszkozokrol és azok potlasarol.

Az egyéni védoeszkozre jogosultak belso rendjét irasban meghatarozni.

A munkabaleseteket ¢s a foglalkozasi megbetegedéseket bejelenteni, kivizsgalni, nyilvan-tartani.

A kollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest



A munkavégzés személyi feltételei

A munkavallalo csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha:
— Annak ellatasahoz megfelel6 ¢élettani adottsagokkal rendelkezik, egészsegi alkalmasag

— Szakmai ismeretek, készség, jartassag, a munkavallalo rendelkezik az egészséget nem veszélyezteto, €s a
biztonsagos munkavégzeéshez sziikségesszakmai ismeretekkel, készséggel, €s jartassaggal.

— Megbizas az adott munkavégzésre.
— Foglalkoztatasa az egészségét, testi epséget, illetdleg a fiatalkort egészséges fejlodeését nem befolyasolja
— Foglalkoztatasa az utodaira veszelyt nem jelent

— Masok egészseget, testi epseget nem veszelyezteti ¢és munkara (kiilon jogszabalyokban meghatarozottak szerint)
alkalmasnak bizonyult

— Rendelkezik biztonsagos munkaveégzéshez sziikseges ismeretekkel, képesseggel ¢és jartasaggal

— Munkavédelmi oktatason részt vegyen, elsajatitotta, €s azt alkalmazza.



Munkavallalok részére biztositott targyi feltételek

A munkaltatonak biztositani kell a munkavallalo felé:

Y
2)
3)

4)
S)
6)

7)
8)
9)

Megfeleld mennyis€gl €s mindsegli ivovizet.

Oltozkodési, tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési, pihenési és melegedési lehetdséget.

Rendet, tisztasagot, a keletkez0 hulladek, szennyviz kezel€sét oly mddon, hogy veszelyt vagy egészségi artalmat ne
okozzon és a kornyezetet ne karositsa.

Biztonsagos munkaveégzéshez sziikséges mozgasteret

A munkavégzes jellegének megfeleld természetes és mesterséges megvilagitast

A zajhatasok, a rezgések, a por és vegyi anyagok, vmegfelelo szerkezetii és szilardsagu, amelyben megfelel6
belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret, kozlekedési utvonalakat alakitottak Kki. alamint a sugarzdsok
hatarértéken beliil tartasat.

Elegendd mennyis€gli ¢s mindsegii levegot és klimat.

Munkavallalok iddjaras elleni védelmét, a melegedés lehetOseget, jogszabaly altal eldirt esetekben a védoitalt.

A pihenohelyiség alapteriiletének legalabb 6 m2 -nek kell lennie, (az alapteriiletet ugy kell meghatarozni, hogy a
varhatdan egyidejlileg ott tartozkodo tobb személy esetén is legalabb 1 m2 /f6 alljon rendelkezesre

10) Az oltozOket a nOk ¢€s a ferfiak részere el kell valasztani, illetve elkiilonitett hasznalatukat biztositani kell.

11) Kijaratok, vészkijaratok biztonsagossaga

12) Biztonsagos munkaeszk6zok biztositasa.

13) Az egyéni véddeszkozok biztositasa

14) Gépekhez, berendezésekhez iizemeltetési dokumentacio a kezeld altal anyanyelvi szinten értett nyelven (altalaban és

elsdsorban magyarul).



A munkaltatonak biztositani kell a munkavallalo felé:
-WC,

—Kézmoso,

—Melegedo,

~Olt6z6,

—Pihend,

—Tisztalkodasi lehetdség,

—Ivo viz,

—Légcsere,

—Mozgastér,

—Vilagitas.



Egészségi alkalmassag

A munkakori alkalmassagi véleményben meg kell hatarozni, hogy a vizsgalt személy az adott munkakorre alkalmas,
ideiglenesen nem alkalmas, vagy nem alkalmas.

A munkavallalo csak akkor alkalmazhatd, ha a foglalkoztatni kivant munkakorben torténd munkavegzésre az orvosi
vizsgalat soran alkalmasnak mindsitették.

A munkakori alkalmassagi vizsgalat soran a vizsgalatot végzo orvos azt allapitja meg, hogy egy meghatarozott
munkakorben és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen
1génybevételt jelent és a vizsgalt személy annak képes-e megfelelni.

A munkaltato:

> Irasban koteles meghatdrozni a munkakéri alkalmassagi vizsgalatok rendjét, valamint a vizsgalatokkal kapcsolatos
feladatait.

» Koteles a munkavallalét a munkaba 1épés, a munkahely, a munkakor meg-valtoztatasa elott az elozetes, az idoszakos,
a soron Kkiviili, illetoleg a zaro-vizsgalatra kotelezett munkavallalot vizsgalatra kiildeni

»> Koteles az alkalmassagot vizsgalo és véleményezo szerv kérésére mindazokat a munkakori és munkahelyi adatokat
kozolni, amelyeket a véleményezéshez sziikségesnek tart, illetve amit a véleményezo kér.

»> Az egészségligyi szerv a tudomadsara jutott nem egészségiigyi adatokat nem hozhatja nyilvanossagra,

» Koteles a munkakori alkalmassagot elbirald szerv részére biztositani a helyszinen torténd tdjékozodast a munkahelyi
korulményekrdl,



A munkavallalot a munkavégzéstol el kell tiltani, ha: w

Alkohol, kabitdészer hatasa alatt all;

Sajat hibajabol, figyelmeztetes ellenére nem vesz részt a munkavédelmi oktatason, ¢s ha az oktatasi anyagot nem
megfelelo szinten sajatitotta el;

Nem vesz részt az eloirt egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton;

Védoberendezés szandékos kiiktatasaval végez munkat;

A szamara biztositott egyeni védoeszkozt figyelmeztetés ellenére sem hasznalja;

A tevékenyseg végzeséhez sziikséges szakmai ismeretekkel vagy végzettséggel nem rendelkezik.




A munkavédelmi oktatas célja és feladata

Hogy a munkavallalo elsajatitsa és alkalmazni tudja azokat az elméleti és gyakorlati ismereteket, amelyek Iehetéve teszik,
hogy munkajat egészségét nem veszélyeztetdo modon, biztonsagosan végezze.

Feladata:
tovabba megismertetni a munkavallalot a munkavedelemmel kapcsolatos jogaival €s kotelezettsegeivel.

A munkaltatéo mindeztek érdekében koteles a munkavallalot munkavédelmi oktatasban részesiteni:
1) munkaba allasakor,

2) munkahely vagy munkakor megvaltozasakor,

3) valamint az egészséget nem veszelyeztetd €s biztonsdgos munkavégzes kovetelmeényeinek valtozasakor,

4) munkaeszkoz atalakitasakor vagy uj munkaeszkoz iizembe helyezésekor, illetve hosszu ideig nem hasznalt
gépberendezés ismételt iizembe helyezése elott,

5) uj technologia bevezetésekor,

6) ha a munkateriileten tortént sulyos foglalkozasi balesetet kivetoen.
7) ha a foglalkozasi megbetegedések szama megnott

Munkavédelmi oktatas

— Elozetes - ) munkavallalo munkaba allasa elott

— Ismétlodo - évente egyszeri

— Rendkiviili - 45 gépek, berendezesek, technologiak, munkaeszk6zok, munkamddszerek bevezetésekor




A baleset fogalma munkavédelmi szempontbol:

A. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsd hatds, amely a sériilt akaratatol fliggetleniil, hirtelen
vagy aranylag rovid 1d0 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezest vagy mas (testi, lelki) egeészségkarosodast,
illetéleg halalt okoz.

Ertelmezése:

— Egyszeri hatas: ha ismetlod0 hatasok 0OsszegzOdnek, az altaldban nem baleset, hanem foglalkozasi
megbetegedés

— Kiilso hatas: ha a sériilt szervezete okozza, az nem baleset, hanem betegség
— Sériilt akaratatol fiiggetleniil: oncsonkitas nem tartozik ide, de ha valaki megveri, az igen

— Sériilés, mérgezés okozasa: ha nem torténik meg, akkor veszélyeztetésrol beszéliink.



Munkabaleset fogalma:

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal 0sszefliggésben éri, annak
helyétol és idopontjatol ¢s a munkavallalo (sériilt) kozrehatasanak mértékétol fiiggetleniil.

A munkavégzéssel O0sszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas korében végzett munkahoz
kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas-
egeszsegligyl szolgaltatas €s a munkaltato altal nyhjtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Tovabba, a Kkikiildetés soran elszenvedett baleset, ha a bekovetkezése a munkaviszonybdl eredd kotelezettség teljesitése
kozben tortént;

Valamint, a sériilt lakasarol (szallasarol) a munkahelyére illetve a munkahelyérol a lakasara (szallasara) menet kozben
torténo sériiléskor, de kizarolag csak akkor, ha a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével torténik.

A sériilt, illetdleg a balesetet €szleld személy koteles a balesetet, a munkat kozvetleniil iranyito személynek haladéktalanul
jelenteni.

Minden tudomasara jutott munkabalesetet a munkabaleseti naploban rogzitenie kell, az alabbiak szerint:
— A sériilt €s a tanuk személyes adatait,

— A sériilés idOpontjat €s helyszinét,

— A sériilés pontos jellegét,

— Az esemény pontos ¢s reészletes leirasat,

— A sérilt ellatasara tett intézkedést.

A baleset tanulsagait a munkatarsakkal ismertetnie kell.
Tanu az lehet, aki latta az eseményt, vagy olyan informacio6 birtokdban van, ami 1ényeges a baleset okanak megallapitasakor.



Teend6 munkahelyi baleset esetén

Szervezze meg az elsésegélynyujtast!

—legfontosabb feladat az elsésegélynyujtas

—az orvos, vagy mento hivasa

Biztositsa a helyszint!

—Baleset helyszine valtozatlan maradjon, ez ahhoz sziikséges, hogy meg lehessen allapitani a baleset okait.

—Stlyos balesetnél ez kiilonosen fontos!

Dontse el, hogy baleset-e, ami tortént!

—Egyszeri hatas: ha ismétlodo hatdsok Osszegzddnek (mint pl. a zajterhelésnél), az altalaban nem baleset, hanem foglalkozasi
megbetegedés.

—Kiils6 hatas: ha a balesetet nem kiils6 hatas, hanem a sériilt betegsége okozza, az nem baleset, még ha ez kiils6 sériilést i1s okoz (pl.
rosszullét miatt elesik).

—Sériilt akaratatol fiiggetleniil: az oncsonkitas, ongyilkossag nem ilyen, de ha valaki megveri a munkahelyen, az mar (munka)baleset.

—Sériilés, mérgezés, egészségkarosodas, halal okozasa: ha nem torténik meg, akkor nem balestrdl, hanem veszélyeztetésrdl beszeliink,
amit bizonyos esetekben szintén ki kell vizsgalni azért, hogy megeldzziik a kovetkezd balesetet.

Munka- vagy iizemi balesettel allunk szemben

—Ha felmeriil a gyanu, hogy a sériilt alkoholt fogyasztott, célszerli az ittassag vizsgalat elvégzése

Dontse el, hogy a munkahelyi baleset sulyos-e vagy sem!

—Balesettel 0sszefiiggésben életét vesztette, valamely érzékszerv, érzékeloképesség, egeszségkarosodast, silyos csonkulast, hiivelykujj
vagy kéz, 1ab ket vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, beszeldkepesseg elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetdleg
elmezavart all fenn stb.



Teendok baleset esetén:

- A balesetet €szleld €s/vagy, arrdl tudomast szerzd személy koteles kijelolt elsosegélynyujtéo személyt azonnal
értesiteni.

- A baleset helyszinén jelenlevo személyeknek sziikség esetén az elsésegélynyujtasban kozre kell miikodniiik.
- Az elsOsegelynytjto szemely megallapitasatol fiiggden a mentoket értesiteni kell.
- Mentok hivoszama: 112

- A balesetet eszleld és/vagy, arrdl tudomast szerz0 személynek a balesetet, a munkat kozvetleniil iranyito
vezetonek jelenteni Kell.

- A munkahelyi vezetd sziikség esetén koteles intézkedni a sériilt ellatasarol, gondoskodni a baleseti helyszin
megorzésérol a vizsgalatot végzok megérkezéséig.

- A balesetet €szlel0 és/vagy, arrol tudomast szerzd szemeély koteles a balesetrdl keésziilt jegyzokonyv kitoltésében
kozremukodni.



Sulyos munkabalesetnek tekintheté ami:

a)

b)

A sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezesétol szamitott egy €éven beliil
a seriilt orvosi szakveélemeény szerint a balesettel 0sszefliggesben ¢€letét vesztette), magzata vagy 0jsziilottje
halalat, onallo életvezetéset gatlo maradando karosodasat;

Valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesseg) és a reprodukcids keépesség elvesztéset, illetve jelentos
mértékii karosodasat okozta;

Orvosi vélemény szerint €életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

Sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését (tovabba ennél
sulyosabb esetek);

Beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetdleg elmezavart okozott.



Az elsésegélynyujtas altalanos szabalyai

1) Orizziik meg nyugalmunkat, fellépésiink legyen hatarozott.
2) Intézkedjiink segélykérésrol

3) Tudjuk meg mi tortént

4) Cselekedjiink gyorsan, a sériiltet 6vjuk a tovabbi veszElytol.
5) Biztositsuk a sériilt szamara a megfeleld testhelyzetet.

6) Csak a legsziikségesebb beavatkozast nyujtsuk.

7) Lehet6leg a mentdlada tartalmat hasznaljuk.

8) Ugyeljiink a sokk minden jelére.

9) Banjunk emberséggel a sériilttel.

10) A baleset helyszinét ne valtoztassuk meg.

11) Mindig készitsiink feljegyzést az elsdsegélynyujtasrol.

12) Mindig meg kell mondani mi tortént, hany sériilt van, €s a sériilések milyen mértékiiek.
13) Els6segélynytjtast kovetden juttassuk a sériiltet orvoshoz.

14) Ment6 megérkezéséig a helyszinen kell maradni.



Veszélyforrasok a munkavégzés soran

Veszélyforras a munkavégzés sordn vagy azzal dsszefiiggésben jelentkezd minden olyan dolog, amely a munkat végzd vagy a munkavégzés hatokorében tartozkodo
személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

1. Fizikai veszélyforrasok koziil a leggyakoribbak:
a munkaeszkozok (pl. szerszamok), a szallit6-, anyagmozgato eszkozok (pl. targonca, daru) mozgasa, ill. a termékek €s az anyagok mozgasa (pl. darurdl leszakadod

2. A veszélyes anyag tobbek kozott lehet:

3. A biolagiai veszélyforrasok koziil a legfontosabbak:

teher);

a szerkezetek egyensilyanak megbomlasa (pl. anyag, termék lerakésa, leemelése miatt megbillend tarto, rosszul tdmasztott 1étra);

csuszos feliiletek (pl. olajos padlo);
éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok;

a targyak homérséklete (pl. izz6 kovacsdarab, edzéshez hasznalatos szarazjég); - magassag, mélység (pl. leeshetiink vagy a fejlinkre hullhat valami);

ANYAGMOZGATO
GEPEN KOZLEKEDNI
TILOS!

a levegd nyomasa (pl. keszonban), hdmérséklete, aramléasa (pl. huzatos munkahely);
a zaj és a rezgés, nem megfeleld vilagitas, az Aramiités veszélye, a poros levego.
elektrosztatikus feltoltodés,
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csuszos felliletek,

ELCSUSZAS
VESZELYE!

veszélyes anyagok (belélegzése, lenyelése, boron at valo felszivodasa),

gyulékony, robband, mérgezd, maro (pl. sav, lug), fert6zo6 rakkelté mutagén anyagok.
nem megfelel6 munkahelyi klima (hdmérséklet, paratartalom, 1égmozgas),

egyéb, egészségre karos anyag (pl. sugarzo).

mikroorganizmusok ¢€s anyagcseretermékiik (pl. baktériumok, gombak);
makroorganizmusok (ndvények, allatok);

4. Fiziologiai, idegrendszeri és pszichés igénybevételek

monoton, egyediil, vagy elszigetelten, til intenziven, nagy koncentraciot végzett munka.

emberi kapcsolati tényezdk (kiszolgaltatottsag, passziv dohdnyzas, szexualis zaklatas, stressz, rosszindulat)

¢jszakai munka

Személyes fenyegetés, tamadas erdszak. =

5. Egyéb tényezok

oktatas hianya vagy nem megfeleld végrehajtasa,

lizemeltetési dokumentéacid hidnya vagy hidnyossaga,

egeszsegiigyl vizsgalat hianya,

miszaki tartalmt id6szakos feliilvizsgalat hianya vagy hianyossaga,
elsésegélynyljtas hianyossaga.
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A munkavédelemi eszkozok

Védoeszkozok, felszerelések, miiszaki eszkozok, megoldasok és a munkahelyhez sziikséges higiénés eszkozok

Ide tartoznak azok a technikai, foglalkozas-egeszségligyi eszkozok, eljarasok, intézkedések, amelyeknek a feladata a
munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések megeldzése.

A vedoeszkozokrdl, -felszerelésekrOl a munkaadonak kell gondoskodnia, a munkavallald pedig koteles annak
szakszerli hordasara, karbantartasara, megfeleld allapotban tartasara, tisztantartasara.

A munkaado gondoskodik a meghibasodott eszk6zok javitasardl, sziikség szerinti cseréjerol.



Egyéni, személyi védoeszkoz fogalma:

— Minden olyan berendezés ¢€s eszkoz, amely egy szemely altal viselhetd, illetve hordhato, ¢s amely ezt a személyt egy
vagy tobb olyan veszélytol 0vja meg, amely a személy egészségét, vagy biztonsagat veszélyezteti.

— Az egyéni védoeszkoz megakadalyozza, vagy csokkenti a veszélyes és/vagy artalmas tényezok hatasat és a
védelem csak a hasznalora terjed Ki.

— A védoeszkoznek kihordasi ideje nincs. (A kihordasi 1d6 a védOeszkozok esetében nem hasznalt fogalom.)

— A vedoeszkozt haladéktalanul cserélni kell hasznalhatatlanna valasa, illetve teljesitményének gyors és szembetiino
megvaltozasa esetén.

— A védOeszkoz tajekoztatojaval a munkaltatonak rendelkeznie kell, és azt a munkavallalo rendelkezésére kell
bocsatania.



Védoeszkozok csoportositasa:

Fejvédo:

Légzést védo eszkoz

— sisakok

— mechanikai sériilések, hé védelem
Arcvédo:

— pajzsok, kamzsak, rostélyok mechanikai sériilések, fény, szikra elleni és ho védelem
Szemvédo:

— veéddészemiivegek

— mechanikai sériilések, fény, szikra elleni €s h6 védelem
Hallasvédo:

— fiildugok, fiiltokok (,,fiilesek’) zajartalom, hallaskarosodas ellen
Kézvédo:

— veédokesztyiik

— mechanikai sériilések, savak-lagok, olajok, h6 védelem
Labvédo:

— csizmak, bakancsok, kotények

— mechanikai sériilések, savak-lagok, olajok, h6 védelem

Leesés ellen védo: -

— kotelek, hevederek, maszo 6vek, karabinerek

Védosisak arc- és szemvédovel

pﬁ e
Fulvédok
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Munkacipok

Légzésvédo:

— maszkok, gdzalarcok, 1égzdkésziilekek

— alégutak és a tiid6 védelme

Teljes testfeliiletet védo:

— kezeslabasok, tlizoltd véddéruhak, gaz tomor védéruhak, hé védo ruhdk
— mechanikai sériilések, savak- ligok, olajok, mérgezés, hd védelem

Munkahelyzet bedllito derékov
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Altalanos munkavédelmi kévetelmények

Meggyozodni az altala hasznalt, kezelt védofelszerelések, szerszamok, gépek, berendezések biztonsagos allapotardl;

Szemrevételezéssel ¢s miikodés probaval cllendrizni a védOberendezések (reteszkapcsoldk, vészleallitok stb.),
JelzOberendezések mitkodokepességet;

Ellendrizni a nyithato és fix védoburkolatok meglétét, ¢pscgét, védoképességét;

Ellenorizni az energiaellatéo egységek (tomlok, villamos kabelek, stb.) tomitettségét, szigetelésének ¢&pséget,
megfeleld, biztonsagos allapotat;

Rendellenesség esetén a munkahelyi, épités vezetéo azonnal értesiteni a tapasztalt hianyossagrol.

A munkavallaléo nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el ¢s nem alakithatja at a biztonsagi berendezéseket,

védoberendezéseket.



Specialis munkavédelmi rendelkezések

—Munkavégzés vagy egyéb célbol székre, fotelre, asztalra felallni tilos! selejtezésérdl a szervezeti egység koteles gondoskodni.
—Sériilt, torott, csorba iliveg edény hasznalni szigoruan tilos! —A Kkiil- és beltéri kozlekedési utakat eltorlaszolni, azon anyagot, eszkozt tarolni még
~Ongyijtét hasznalni tilos a hegeszté-, a forrasztélang, a bunsen ég6 vagy a ideiglenesen is tilos!

gaztiizhely langjanak meggyujtasahoz! —A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat mindig szabadon kell
—Hegeszt6i munkat csak szakvizsgazott, érvényes tlizvédelmi szakvizsga tartani, eltorlaszolni még ideiglenesen is tilos!

bizonyitvannyal rendelkez6 személyek végezhetnek. —A gyalogosok a kiépitett jardan, ennek hianydban gépjarmiiforgalom eseté n az it
—Csuszasveszély kikiiszobolése végett a kiomlott, kifrocesent folyadékot, vegyi menetirany szerinti bal oldalan, lehuzodva kotelesek kozlekedni.

anyagot, stb. A tliz- és kornyezetvédelmi szabalyok betartasaval kell megsziintetni. —Fiatalkoruak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet ado ndk, szoptatd anyak és idésodok
—Csuszasveszély kikiiszobolése végett a padlozat felmosasat tigy kell elvégezni, hogy ~ ¢sak olyan munkakorben foglalkoztathatok, amely rajuk és utoédaikra nézve
mindig maradjon széraz feliilet a biztonsagos kozlekedésre, és kihelyezett tablaval ~ veszélyt nem jelentenek.
erre fel kell hivni a figyelmet. —A ndk a sziikséges korlatozo intézkedés meghozatala érdekében terhességiikrol
—A gépek, berendezések, miiszerek lezart szerelvényeit TILOS felbontani, miel6bb értesitsék a munkahelyi vezetdjiiket.
meglazitani, kapcsoléfedeleket levenni, a berendezésekbe benytlni, villamos vezetéket—Az munka teriiletén csak a kijelolt helyeken szabad dohanyozni!
ki- vagy bekotni, biztositokat cserélni. Azt csak villanyszerelé szakember végezheti. — A veszélyes hulladékokat elkiilonitve kell gyiijteni az erre rendszeresitett és
—A kéziszerszamok miiszaki €s biztonsagi allapotanak rendszeres napi ellenérzése a  megfelelden feliratozott gyiijté edényzetben.
dolgozo feladata.
—Hibas kéziszerszamot kiadni ¢és vele munkat végezni tilos!

—A hibas kéziszerszamot megjelolve, elkiilonitve kell tarolni, és cseréjérol,



Altalanos munkaveédelmi eloirasok.

— A munkavédelem olyan eloirasok és intézkedések rendszere, amelyek célja a biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése, a
munkavallalo egészségének és munkaképességének megovasa a munkavégzés soran

— A munkavédelem, a szabalyok betartasa, a balesetek megelozése a munkavégzés soran a szakszerii munkavégzés mellett, a
legfontosabb feladat.

— A munkaltatoknak a kockazatokkal szemben védelmet nyujto egyéni védoeszkozzel kell ellatni a munkavallalokat, és annak
hasznalatukat meg kell kovetelni.

— Az egyéni védoeszkozoknek nincs kihordasi idejik, tisztitasuk, karbantartasuk a munkaltato feladata, pénzben megvaltani nem
lehet. Az egyéni védoeszkozt személyre szoloan kell kiadni a munkavallalo részére.

— A munkafegyelem betartasa, koriiltekintd, gondos munkavégzés

— A munkavédelmi szabalyok megismertetése, munkavédelmi oktatas, tajékoztatas

— Munkat végezni, csak munkara alkalmas allapotban, megfelel6 munkaruhazatban, cipoben szabad.

— Hasznaljon mindig olyan egyéni védodeszkozt, (védodsisak, véddalarc, véddszemiiveg, veédokesztyli, véddlabbeli), amilyent a
mozgatando anyag tulajdonsagai (fizikai, kémiai, stb.) sziikségessé tesznek.

— A szerszamokat munkavégzés elott ellenorizni kell.

— Torott, sériilt szerszammal munkat végezni tilos.

— A munkavédelmi szabalyok megismertetése, egészségi alkalmassag (idoszakos orvosi vizsgalat), munkavédelmi oktatds, tajékoztatas,
megbizas az adott munka végzésére,

— Munkateriiletre alkoholt, kabitoszert vagy tudatmaodosito szert bevinni, illetve e szerek hatasa alatt ott munkat végezni szigoruan
TILOS!

— Mindig gondoskodni kell a munkavégzéshez sziikséges zart ruhardl, védokesztyiirél, gaizmaszkrol, stb.

— Elektromos hallézzatok. munka megkezdése eldtt mindig ellendrizziik az elektromos hal6zat védoberendezéseit.

— A feliiletekre felvitt anyagok nedvesek,, vezetik az elektromossagot, aramiitést okozhatnak.
— A szabadon 1évé vezetek mindig kozvetlen élet veszélyt jelent.



Munka kozben ajanlatos a halézatot aramtalanitani..

Komoly veszé¢lyforrast jelent az is, ha a védékapcsolok nem védenek megfeleléen, a zarlati aram ellen, vagy nem miikodnek.

A sériilt kapcsolok, vezetékek, dugaszolo aljzatok, elosztok, vagy mas elektromos berendezések érintése aramiitéssel jarhat.

A légvezetékek kozvetlen kozelében csak akkor szabad festo munkat végezni, ha a vezetéket fesziiltség mentesitették.

Az elektromos berendezések iizembe helyezése, 1étesitése, karbantartasa, javitdsa mindig a villanyszerelo dolga.

Illatékteleniil ne nyuljunk a az elektromos halézathoz.

A gépi berendezések lizembe helyezésénél iigyelni kell arra, hogy ne legyen tulterhelve.

Az elektromos kabeleket csak szabalyos hosszabbitoval szabad toldani!

A csatlakozokat ne a zsinornal huzva tépjiik ki a konnektorbol.

A kabeleket Ggy helyezziik el, hogy ne jarhassunk at rajtuk, ¢s ne lehessen oket 6ssze nyomni, vagy beszoritani.

A festékszoro hasznalatanal kotelezd a védoszemiiveg, a porvédo allarc hasznalata

A maro folyadékok oldoszerek hasznalatakor, festékek keverésénél, nagyobb feliilet csiszolasanal feltétlentiil huzzunk védokesztyiit.
A hibas, elektromos arammal miikodoé eszkozoket azonnal ki Kkell vonni a hasznalatbdl, valamint az ilyen gépeket, jo lathato
helyre ki kell helyezni a hibas feliratott

Rovid zarlat esetén eldszor ki kell javitani a hibat, vagy el kell tavolitani a hibas berendezést. Csak azutan helyezhetjiik ujra aram
ala a halozatot.

Tiiz-, és robbanas veszélyek is folyamatosan szamolni kell a munkavégzésnél.

A munkavégzés kozvetlen kozelében tiizoltasra alkalmas tiizolto késziiléket kell elhelyezni.

A novényi eredetli kotdanyagok, a gyantak, és a lakkok, az oldo-, és higité szerek konnyen gyulladnak, illetve levegdvel alkotott
keverékkel robbanas veszélyesek.

Festés, mazolas kozben be kell tartani a folyékony festékekre vonatkozo eléirasokat.

Tilos a dohanyzas és nyilt lang hasznalata, illetve nem szabad a festékeket, olddszereket, higitokat sugarzo hé hatasanak Ki tenni.
Festék szoras lehetoleg csak elszivo berendezéssel ellatott fiilkébe végezziik.

Mindig csak egy miiszakra elegend6 festék mennyiség legyen a fiilkébe.

A vilagito testeknek robbanasmentesnek kell lenniiik.



Munkavégzés kozben elofordulo veszélyek

Aramiités veszély:

—Tilos olyan elektromos berendezést lizemeltetni (elektromos kabel, eloszto stb.), melynek szigeteld burkolata, haza sériilt, repedt
vagy cgett.

—Ha ilyen meghibasodast észlel, kozvetlen felettesének azonnal jelentse.

Gyalogos kozlekedés veszélyei:
—A botlas, csuszas okozta balesetek elkertilése érdekében csak megfeleld allapota 1abbelit szabad hordani.
—Lépcson fokozott figyelemmel kell kozlekedni.

Gépek mozgo alkatrészei altal okozott sériilések:

—Ha munkavégzés kozben sériilt .Vagl nyitott gépburkolatot talal, haladéktalanul jelezze a munkahelyi vezetdjének és
semmiképpen ne nyuljon a gépbe hibaelharitas vagy egyéb célbol!

Gépi anyagmozgatas:
— A forgalmas csomopontok, keresztezddések kozelében fokozott figyelemmel kozlekedjen, vegye figyelembe a felfestett
jelzeseket és mindig nézzen alaposan koril!

—Veszélyes anyagok:
— Csak megfelelden képzett személy hasznalhatja ezeket, a sziikséges védOeszkozok viselése mellett.



A munka megkezdése elott a dolgozo koteles:

Meggy6z6dni az altala hasznalt, kezelt védofelszerelések, szerszamok, gépek, berendezesek biztonsagos allapotardl;

Szemrevételezéssel ¢s miukodés probaval ellendrizni a védoberendezések (reteszkapcsolok, vészleallitok stb.),

JelzOberendezések mikodOképességét;
Ellendrizni a nyithatoé és fix védoburkolatok meglétét, ¢pscgét, védoképességét;

Ellenorizni az energiaellato egységek (tomlok, villamos kabelek, stb.) tomitettsegét, szigeteléseének épségét, megfelelo,

biztonsagos allapotat;
Rendellenesség esetén a munkahelyi, épités vezeto azonnal értesiteni a tapasztalt hidnyossagrol.

A munkavallalo nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el ¢s nem alakithatja at a biztonsagi berendezéseket,

védoberendezéseket.



A savak és lugok, valamint mas mérgezo folyadékok roncsoljak a kotoszoveteket. melyek elsOsorban az arcot, a kezet és mas
szabadon 1évo testrészeinket veszélyeztetik. Lenyelésiik belso sériiléseket és mérgezést okoz.

A szembe kertilve végzetes lataskarosodas kovetkezhet be.

Maro hatasu anyagokkal csak akkor szabad dolgozni, ha a sziikséges védofelszerelések, védoruhazatok a rendelkezésiinkre allnak.
Ezeket a folyadékokat sohasem szabad italos (PET - miianyag) palackokban tdrolni.

A savak higitasakor mindig a mindig a savat kell a vizbe adagolni! Forditott esetben a sav konnyen szétfroccsen.

A mész-, szilikat-, cementfestékek a borfeliilettel tartdsan érintkezve marasokat, gyulladast okoznak. Ezt véddszemiiveg, zart ruhdzat és
védokesztyll viselésevel lehet megakadalyozni

A szobafest6 munkaknal felhasznalt festékek, oldoszerek egyéb vegyszerek Kiiiriilt csomagolo anyagait (fém- és mianyag dobozait,
kannait, stb.) a munkateriileten kiilon erre a célra rendszeresitett veszélyes hulladék taroloban (megfeleléen kialakitott tarolo
helyiség, kuka, konténer) kell gytijteni.

A jogszabalyban foglaltaknak megfeleloen hulladékkezelo- lapra fel kell vezetni.

A munka befejeztével pedig a megfeleld szeméttelepre el kell szallitani

A levego védelme azért fontos, mert a festékek és a lakkok olddszereket tartalmaznak, amelyek a parolgassal a levegdbe jutnak.

A festékek szorasanal az elporlasztott folyadék szintén a levegobe keriil.

A fenti esetekben kellemetlen szagot érziink, illetve ezek az anyagok, a 1égzoszerviinkon Keresztiil, a szervezetiinkbe is bejuthat.

A szorasi eljarasnal levalaszto- ¢s sziiro berendezéssel biztosithatjuk a levego védelmét.

Hulladékkezelésre a munkak befejezése utan van sziikség, a feliilet kiegyenlitésére hasznalt anyagok, a fest¢kek maradvanyi a
csiszolaskor keletkezett anyagok, savmaras ¢és homokfuvas melléktermékei, rongyok és foliak, nem kezelhetdk haztartasi
hulladékként. Ezeket elkiilonitve kell 6sszegyiijteni, tarolni illetve elszallitani.

Megsemmisitésiikrol ugy kell gondoskodni, hogy a levego ¢€s a vizet, valamint a talaj ne szennyezodjon.

A veszélyes hulladékot elégetni, a furészpor kozzé keverni, lakossagi hulladéklerakoba juttatni tilos

A talajviz szennyezése akkor kovetkezik be, ha kiilonféle kotéanyagok, oldoszerek, savak és lugok a talajba keriilnek. A talajviz
mozgasa soran ezek az ivovizbe jutnak. Az ilyen anyagokat sohasem szabad a foldre, lefolyoba, 6nteni, hanem veszélyes hulladéként
kezelni.
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A munkateriileten 1év6 szemetet, oda nem sziikséges eszkozoket ki kell takaritani.

Csak kell6 tiszta, tagas teriileten kezdheto meg a festés, mazolas, tapétazas.

Ellenkezd esetben sok baleseti forras veszélye lehet a munkateriileten 1év0 mas szakmak épitési anyagai és szennyezédései pl. kifolyt
mészpép, parkettaléc, torott iiveg csédarabok, festékdobozok, tapétaragasztd elfolyas, ételmaradék stb

A festd miveleteket leginkabb kettés szaru létrarol végezziik.

Munkavégzés vagy egyeb celbol székre, fotelre, asztalra felallni tilos!

Sériilt, torott, csorba iiveg edény hasznalni szigoruan tilos!

A menekiilési utakat ¢s a vészkijaratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehetd legrovidebb uton a szabadba vagy valamely
biztonsagos teriiletre kell vezetniiik.

Nem automatikus, egyszeriien hasznalhato tiizolto késziilékeket kell alkalmazni, amelyeket Ugy kell elhelyezni, hogy kéonnyen
hozzaférhetoek legyenek. A késziilékek elhelyezésére a vonatkozo jogszabaly szerinti jelzésekkel kell utalni.

a rabizott feladatokat a munkavédelmi eloirasok megtartasaval koteles végezni

munkavégzésre alkalmas allapotban (jozanul, kipihenten és egészségesen) koteles munkahelyén megjelenni

munkat csak a munkakorére eldirt oltozetben (megfeleld ruhazat és labbeli) €s egyeéni védofelszerelés alkalmazasaval végezhet.
munkajat képessége és képzettsége alapjan az elvarhato gondossaggal ¢s szakértelemmel koteles végezni; ¢

tarsaival koteles egyiittmiikodni, magatartasa olyan legyen, hogy sem sajat, sem a masok egészseget €s testi €pséget ne veszélyeztesse;

a munkavégzés elott koteles levenni a gyliriit, nyaklancot, karorat, papucsot, magas sarka cipot stb. ott, ahol annak viselése a
munkavégzeés kozben baleseti veszelyt jelent.

Azokat a helyeket, ahol a munkavallalot vagy a munkavégzés hatokorében tartozkodot akadalyba iitkozésnek, targyak vagy
személyek esésének veszélye fenyegeti, valtakozo fekete-sarga vagy voros-fehér csikozassal kell jelezni.
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Létra biztonsagos hasznalatanak altalanos szabalyai

Mindig csak kifogastalan allapotu, szilard és megfeleloen karbantartott, tiszta allapota 1étrat szabad hasznalni.

Minden hasznalat elott szemrevételezéssel ellenorizni kell az allapotat!

Sériilt 1étraval dolgozni TILOS!

A letrakat céljuknak megfeleloen, rendeltetésszeriien kell alkalmazni!

A létra maximalis terhelhetoségét mindig figyelembe kell venni!

A 1étrat csak teherbird, egyenletes feliiletii, megfeleld méretli alapon szabad felallitani, 1gy hogy a fokok, 1épcsok vizszintes helyzetben
legyenek.

Azt a 1étrat, melyet kozlekedési uton allitottak fel, elkeritéssel jelolni és titkozés ellen biztositani kell. Amennyiben ez nem elegendd egy
biztosito személyt kell allitani a munkateriiletre.

Minden hasznalat el6tt meg kell gy6zddni arrol, hogy a 1étra stabilan, biztosan all!

Létran csak szemben szabad kozlekedni!

Munkavégzés kozben mindkét labnak azonos létrafokon kell lennie.

A létrat hasznalonak csuszasmentes labbelit kell viselnie.

Amennyiben szerszamokat, kisebb anyagokat kell felvinni, ajanlott azokat a testre rogzitett ovtaskaba tenni.

A teher mozgatisa nem befolyasolhatja hatranyosan a kapaszkodas lehetoségét. Sziikség esetén segitséget kell kérni a Iétra
megtartasaban. 10 kg-nal nagyobb teher létran valé mozgatasa veszélyes!

Munka kozben nem szabad oldalra kihajolni, a I¢étrat kell kozelebb helyezni az elérni kivant teriilethez.

Villamos vezetékek kozeleben végzett munka esetén be kell tartani az érintésvédelmi szabalyokat.

A normal Iétra legfels6 harom fokat nem szabad létrafokként hasznalni!

Egy létran egyszerre csak egy személy dolgozhat!

A 1étrén valo folyamatos munkavégzes esetén - sziikség szerint — pihenot kell tartani!

A keétagu 1étrat lanccal vagy kotéllel kell biztositania szétcstszas ellen!

Sériilt, deformalddott, hianyos 1étra nem hasznalhato.

Amennyiben a létrara teherrel kell felmenni, az nem korlatozhatja a kapaszkodas lehetoségét. 6



A kézi anyagmozgatas

— Segédeszkoz nélkiili keézi anyagmozgatas soran felnott nok legfeljebb 20 kg, felnott férfiak legfeljebb 50 kg
terhet emelhetnek fel és vihetnek legfeljebb 50 méter tavolsagra.

— A 18 éven feliili férfi legfeljebb 50 kg-ot emelhet és vihet.
— A szallitasi tavolsag 50 kg-ig sik terepen 50 m, 10%-0s emelkedés mellett 30 m.
— Az 50 kg-nal kisebb terhek aranyosan nagyobb tavolsagra szallithatok,

— Lépcson legfeljebb 3 m magassagig 50 kg-os teher szallithato.
— Ennél magasabb szintre a 18 éven feliili férfi sem vihet sajat kézi szerszaman kiviil mas terhet.

— A 200 kg és enné¢l sulyosabb osztatlan terhek emelését, szallitasat, rakodasat megfelelo szallito-, illetve
rakodoeszkozzel szabad végezni

— A nagy tomegili terheket csak egyenes hattal, hajlitott térddel, lassu egyenletes felemelkedéssel szabad
megemelni.

— A teher letevese elott mindig meg kell gy6zodni arrol, hogy az adott helyre biztonsagosan leteheto e.
— A terhet mindig biztonsagosan azaz egész tenyérrel megmarkolva kell megfogni.

— Nagy tomegi terjedelmes terheket nem a test elott hanem a vallon vagy haton kell szallitani.

— A ,felrantdsos”, vagy hirtelen erdatvitel néelkiili emelésre kell torekedni.




Kézi anyagmozgatas segédeszkozei:

— Kézihorgok A raktarozas és tarolas legfontosabb tiuzvédelmi
— Kezitargonca eloirasai

- KéZi’ tapadokorongok A raktarnak a benniik tarolt anyagoktol fiiggéen megfeleld
— Fogoszerkezetek tizvédelmi besorolasunak kell lennie:

N Gorg(,),k, A : Fokozottan tiiz és robbanasveszélyes

— Emeldrud

_ Talicska B: Tiiz és robbanasveszélyes

~ Zsaktargonca C: Tiizveszélyes

— Specialis targoncak

— Kézikocsik D: Mérsékelten tiizveszélyes

- . i E: Nem tiizveszélyes
Gépi anyagmozgatas eszkozei

— Daruk

— Emeldberendezések
— Szallitészalagok

— Tehergépkocsik




Foglalkozasi artalmak

— A foglalkozasi artalom a munkahelyen a munka kornyezetében fellépo, a dolgozora haté karos hatas, amelyet azonban az
ember marado karosodas nélkiil elvisel.

— A foglalkozasi artalom tartds, hosszabb ideji hatasa foglalkozasi betegséget okozhat.

— A foglalkozasi artalmak nem sziikségszeru velejaroi a munkanak, mint ahogy a balesetek sem.

— Legnagyobb résziik miiszaki, egészségiigyi intézkedésekkel, modszerekkel és eszk6zokkel megel6zheto.

— Az emberi szervezet altalaban rovidebb-hosszabb idé mulva alkalmazkodik egy-egy adott munkahoz ¢s annak kornyezetéhez.

— Az alkalmazkodoképességnek azonban hatarai vannak.

— Az alkalmazkodoképesség fiigg az egyén, a munkat végzo ember sajatossagaitol, egészségi, pszichikai allapotatol is.

— Az alkalmazkodés hatarai altalanosan meghatarozhatok.

— E hatéron tul a szervezet mar nem képes tovabb védekezni, ekkor jon létre a foglalkozasi artalom, majd a foglalkozasi betegség.

A foglalkozasi artalmak csoportositasa:

— fizikai terhelésbdl eredd artalmak, a munkafolyamat pszichikai hatasa;
Az emberi szervezet egyoldalu igénybevételébdl szarmazo artalmak (statikus terhelés);
— munkahelyi klima;

— fizikai artalmak:

— zajartalom,

— rezgesek (vibracio) okozta artalom, -

— sugarzasi (ibolyantuli, radioaktiv stb.) artalmak;

— vegyi artalmak;

— fertdzési artalmak;

— porartalmak.



Menekiilési utak és vészkijaratok

A menekiilési utakat €s a vészkijaratokat ugy Kell kialakitani, megjelolni, és olyan allapotban
kell tartani, hogy azokon a munkavallalok gyorsan és biztonsagosan el tudjak hagyni a
munkahelyeiket, illetve sziikség esetén gyorsan kimenthetok legyenek.

Csak kifelé, a menekiilés iranyaba nyithato vészkijaratok alkalmazhatok.

A vészkijaratokat nem szabad ugy lezarni vagy rogziteni, hogy azokat vészhelyzetben ne
lehessen hasznalni.

Tolo- vagy forgoajto vészkijarat céljara nem alkalmazhato.

A veészkijarati Gtvonalakat és kijaratokat a jogszabalyban meghatarozott modon Kkell jelzésekkel
ellatni.

A vészkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zarni.
A vészkijarati utvonalakat és Kijaratokat, valamint a hozzajuk vezeté kozlekedési
utvonalakat és ajtokat szabadon kell hagyni, hogy azok barmikor akadalytalanul hasznalhatok

legyenek.

A veszkijarati tvonalakat €s ajtokat olyan vészvilagitassal kell ellatni, amely aramkimaradas
esetén is miikodoképes és a sziikséges megvilagitast biztositja.
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Munkahelyi hulladékkezelés

A hulladék fogalma:

A hulladék olyan, feleslegessé valt a keletkezés helyén fel nem hasznalhato kiilonb6zo mennyiségii, és minéségii anyag,
amelynek kezelésérol gondoskodni kell.

Jogi szabalyozéasat a hulladékgazdalkodasrdl szolo 2000. évi XLIIIL. Torvény, hatarozza meg.

A hulladékok lehetnek, ipari, haztartasi, mezogazdasagi jellegiiek.

A termelési (nem veszeélyes) és telepiilési (kommunalis) szilard hulladékot (szemetet) a munkahelyen elkiilonitve kell gyiijteni
¢s tarolni.

A tarolohelyen a hulladék nem szennyezheti a kornyezetet.

A hulladéek gytijtésére szolgald tartalyokat naponta, a tarolohelyeket, illetve kornyezetiiket rendszeresen, de legalabb hetente
két alkalommal kell tisztitani és fertotleniteni, illetve sziikség szerint gondoskodni kell a rovarok, ragcsalok irtasarol.
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A tlzoltd készllékek helyes hasznalata
helytelen helyes

Az oltéanyag sugarat soha n hanem a szélirannyal
nem szabad a szél irdnnyal megegyezden kell a langtérbe
juttatni

‘ szemben bevelni,
(8

et

E A t0zolto keszikékkel nem prébalkozni ETanem a biztonsagos eloltdshoz sziksé-
kell. Az oltéanyagot nem szabad qes készuleket kell kivalasztani
. meggondolatianul a langtérbe I6ni, Tartalék oltdanyagnak maradnia kell a

& Vo

E Nagyobb kiterjedésd 10z oltdsat nem Y nerem. vagy nagyobd késziéket kel
szabad egy készllékkel megkezdeni. haszndlini, vagy tobb szemalynek
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n Folyadéktiz oltasanal nem szabad az n hanem, a folyadék feluletére kel juttatn,
oltoanyag sugarat a folyadékba iranyitani,

VS

A kibiztositott, hasznait készuléket soha
nem szabad készenlétben hagyni, vizs-
. gdlat nélkdl visszatenni a helyére,
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Beltéri falfestéket

Sajnos a tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az emberek tobbsége nem tudja, hogyan kezelje a maradék falfestéket.

Van, hogy egyszeriien kidobjak a kukaba, elégetik, elviszik a szelektivbe, vagy csak leteszik a kuka mellé, hogy
majd ugyis lesz vele valami.

Ez viszont nagy hiba! Mint, ahogy az is, hogy barhova kiontsiik, példaul a foldre, WC -be vagy a lefolyoba.
A veszélyes hulladék koziil ez az egyik leggyakoribb,
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Mianyag csomagolasi hulladék PET palackok, mianyag flakonok, nejlon foliak ---------_---

Fém csomagolasi hulladék konzerves, sdros, liditds fém dobozok
Papir (vegyes) minden hazrtartasban eléfordulo tiszta papir
Italos karton (tetrapak) tejes, gyuimdolcsleves italcsomagolo karton dobozok

Szines csomagolasi Uveg (palackok) boros- pezsgis, egyeéb italos obldsiivegek

Fehér csomagolasi liveg (palackok) italos, befdttes, savanyusagos oblosivegek ---------_---_—_-_
Hungarocell (tiszta fehér) miiszaki cikkek védcsomagolésa 0 JJ J 40000 J 4+ - r ! [ | |

Elemek, hordozhato kisakkumuldtorok szarazelemek és mindenféle kisakkumulator celldk
Gépidrmiiindits akk lat inditakh litorok
Elektronikai hulladék szamitogép, televizio, monitor, mobiltelefon stb.

Elektromos hulladék hiatoszekrény, mosogép, porszivo, barkdcsgép, kerti gép sth.

Fényes, vilagitotest, izz6 mindenvilagitétest [ [ [ ¢ (¢ [ ¢ ¢} [ ¢ | [ ] | ]
Faradt olaj és gongyélege eépkocsi faradt olaja és annak hasmaltflakona | [ | [ [ (| | [ [ ([ {( { | | | [ |
Etolaj és goneydleze konyhai hasznlt olaj és annak flakonja__ | (| | ( (| | [ [ ([ ([ { [ | | [

Napelemek Itlzarulﬂg lakossédgi men n\rls«egben {2-3 tabla)

Hasenaltruha e Y S O ) B

Epitési, bontdsi tormelék (sitt) veszclyes hulladékot nem tartalmazo beton, tégla, cserép,keramia

Festekhulladék és gongydlege vizbazisi és oldoszerbazisa festekek, lakkok, ragasztok sth. _
Gumiabroncs-hulladék (gépkocsi) _ ]
Lom (nagydarabos hulladék) vesrélyes hulladékot nem tartalmazo lom -
Toner (nyomtato) veszélyes anyagokat tartalmazo, hulladékka valt toner

Olajsziirok (gépkocsi) 1ol lezartan, csomagoltan beszallitva

Feékfolyadék (gépkocsi) 1ol lezartan, csomagoltan beszallitva

MNovényvédd szerek 146l lezartan, csomagoltan beszallitva _ _
Szorospray csomagoldsi hulladék

Veszéives moss és et Gszerek [

A hulladékudvarok csak hulladékfajtanként kiilénvalogatott, nem szennyezett hulladekokat vesznek at!
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